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Ein Jahr Covid-19: Unsere Lehren aus Corona
- Denkanst6R3e und Forderungen -

Beschlusspapier des Landesvorstandes der Frauen Union Saar vom 03.03.21

Frauen sind die Superheldinnen in der Pandemie, indem sie unglaublich Vieles leisten.

Die Schliel3ung von Kindertagesstatten, Kindergarten und Schulen verlagert mehr Sorgearbeit
in den Haushalt. Frauen Glbernehmen Uberwiegend die Betreuung von Kindern, die Pflege von
Angehdorigen und Haushaltstatigkeiten aller Art. Der Preis dafir: Frauen arbeiten haufiger in
Teilzeit und zahlen dadurch weniger in die Altersvorsorge ein. Zudem gehéren viele Berufe
der bezahlten Sorgearbeit, in denen mehrheitlich Frauen tatig sind, zu den schlechter
bezahlten Berufen, Dbeispielsweise Sozial- und Pflegeberufe oder Berufe im
Reinigungsgewerbe oder Einzelhandel. Hinzu kommt ein héheres Risiko, sich mit Corona zu
infizieren.

Basierend auf dem Papier des Bundesvorstands der Frauen Union der CDU Deutschlands
.Lessons learned — Jetzt handeln!“ vom 29.06.2020 hat die FU Saar ein Arbeitspapier — mit
saarlandischem Schwerpunkt — entwickelt, das Vorschlage und Forderungen beinhaltet, die
die Lebenswirklichkeit von Frauen verbessern kénnen.

Mit dem vorliegenden Papier werden Denkanstdf3e formuliert und konkrete Vorschlage
vorgelegt.

Die Frauen Union Saar setzt sich ein fir:

1. Einsatz staatlicher finanzieller Mittel soll auch nachhaltige Fortschritte fir die
Gleichberechtigung erbringen

- Hilfs- und Konjunkturpakete Bund und Land sollen neben ihren primaren Zielen als
zuséatzliche Komponente die Voraussetzung einer Forderung beinhalten, dass sie im Bezug
auf die tatsachliche Gleichberechtigung Fortschritte erbringen und nachhaltig wirken
(zielgruppengesteuerte Anpassung)

- Antragsformulare sind zukiinftig so zu gestalten, dass die geschlechtsspezifische Férderung
erhoben werden kann

- Gezielte Programme zur Qualifizierung oder Arbeitsvermittiung von Frauen, die durch die
Pandemie arbeitslos geworden sind, sind durch Bund, Land, Kammern, BA und / oder
Jobcenter zu etablieren

- Anreize schaffen fir Unternehmen, die viele weibliche Beschaftigte haben und / oder von
Frauen gefuhrt werden, z.B. durch langeres Kurzarbeitergeld, Fristverlangerungen, Boni und
Unterstltzungen

2. Familien starken, Partnerschaftlichkeit voranbringen

- Familien und die partnerschaftliche Aufgabenteilung sollen gestarkt werden

- Besondere Beriicksichtigung von Pflegenden, die sich um Kinder und Altere kiimmern

- Ubernahme der Kita- und FGTS-Gebiihren wahrend pandemiebedingter SchlieRungen

- Verlangerung der Partnerschaftsmonate beim Elterngeld

- Aufstockung der Kinderkrankentage und auf Bedarfsgruppen heruntergebrochene
Darstellung und Beratung der Anspruchsvoraussetzungen/Regelungen

- Zukinftig sollen Lohnersatzleistungen fur Eltern im Fall der Schliel3ung von Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen gleiche Wirksamkeit fir GKV- und PKV-Versicherte haben

- Mehr flexible Arbeitsmodelle: Privilegierung von Unternehmen, die Gleitzeit/flexible
Arbeitszeiten/negatives Stundenkonto/Homeoffice ermdglichen

- Homeoffice ist — je nach Tatigkeit und Umfang — eine erganzende Mdglichkeit, fir Frauen wie
fur Manner, Berufs- und Familientatigkeit besser zu vereinbaren. Die positiven Erfahrungen,
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die hier im Zuge der Pandemie gemacht wurden, sollten gesichert und in die Zukunft gefuhrt
werden: entsprechende Beratungsangebote und Forderprogramme fur  Arbeit-
geberinnen wie Arbeitnehmerinnen sollten bereitgestellt werden.

- Ausbau des Zertifikats ,Familienfreundliches Unternehmen® hinsichtlich Best-Practice-
Beispielen ,Arbeiten in der Pandemie*

3. Kinderbetreuung ausbauen und Rechtsanspruch auf freiwillige Ganztagsbetreuung
in der Grundschule umsetzen

- weiterer Ausbau der Kitabetreuung und Umsetzung des Rechtsanspruchs auf eine freiwillige
Ganztagsbetreuung in der Grundschule

o0 Mehr 24h-Kitas

0 Langere Randzeitenbetreuung

o mehr franzésisch-muttersprachliche Erzieherlnnen, um Kinder an die Sprache unseres
Nachbarn heranzufiihren (Frankreich-Strategie)

o0 mehr Manner in den Erzieherberuf bringen

o Ernahrungsprogramm fir Kitas/Grundschulen mit regional erzeugten Produkten

- Starkung der FGTS

4. Digitales Lernen Realitat werden lassen und Ungleichheit bekampfen

- In den Schulen muss digitales Lernen im Sinne einer umfassenden Digitalkompetenz, die
weit Uber Anwenderkompetenzen hinausgeht, weiter vorangetrieben werden und so, dass alle
Kinder mitgenommen werden.

- Angebote auch fir Eltern, Grof3eltern und weitere Bezugspersonen (z.B. Lernpaten) bzgl.
des digitalen Lernens schaffen, damit sie die Kinder unterstiitzen kénnen

- Schaffung modularer digitaler Weiterbildungsangebote fur Lehrkrafte

- Verpflichtende und kontinuierliche Fortbildung fur Lehrkrafte zum digitalen Lernen

- Digitales Lernen als Ausbildungsbestandteil fir Lehrkréfte fest verankern

- Breitbandausbau: Schaffung von Internetnutzungsmdglichkeiten an den Wohnorten, an
denen diese nicht ausreichend zur Verfligung stehen

- Distanzunterricht: einheitliche Standards etablieren, z.B. wie viele Stunden pro Woche
Onlineunterricht angeboten wird

- Prifauftrag, inwieweit die Lernprogramme der 6ffentlich-rechtlichen Sendeanstalten genutzt
werden kdnnen — moglichst im Einklang mit den Lehrplanelementen

5. Frauen mussen zu Gestalterinnen und Wegbereiterinnen der Digitalisierung werden
- Frauen sind bei der Digitalisierung besonders zu unterstiitzen und zu férdern

- Spezielle Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramme fir Frauen im Digitalbereich

- Kitas, Schulen, VHS‘e, Fachhochschulen und Universitaten sollen Codingprogramme und
Digitalkompetenzinitiativen speziell fir Madchen und Frauen anbieten - oder Jungs und
Madchen gleichermalfien ansprechen

- Frauen bei Grindungen von Startups und Firmen intensiver und gezielter férdern, z.B. durch
individuellere Beratung und Aufbau von Netzwerken (z.B. durch die Universitat Saarbrticken)
und stéarkere finanzielle Unterstiitzung (z.B. durch SIKB)

6. Starkere Tarifbindung fur faire Bezahlung und Equal Pay
- Um in allen Berufen eine faire Bezahlung zu gewahrleisten, sind mehr Tarifvertrage zu
schlieen und Frauen und Méanner gleich zu bezahlen.

7. Sonderregelungen fur auf Dauer angelegte Mini-Jobs tUberarbeiten
- Die Sonderregelung fiir auf Dauer angelegte Mini-Jobs sind zu Uberarbeiten (Ausnahmen fur
Schilerinnen, Studierende, Rentnerinnen und Nebenjobtétige).
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8. Steuerklassenwahl

- mehr Information und Aufklarung Uber die verschiedenen Steuerklassenmodelle — denn: bei
Transferleistungen (z.B. Kurzarbeitergeld, ALG 1 und 2) ist das Nettoeinkommen des letzten
Kalenderjahres Berechnungsgrundlage der Leistung

9. Gremienbesetzung des Bundes/Landes verbessern, Gesetzeslicke fir Vorstande mit
Babys schlielzen

- mehr Frauen in die Gremien des Bundes und des Landes etablieren
- Mutterschutz und Elternzeit flr Vorstande einfiihren

10. Arbeitsplatz Haushalt ausbauen

- Arbeitsplatz Haushalt starken

0 Mehr Dienstleistungszentren

0 Zuschusse fur haushaltsnahe Dienstleistungen

- Arbeitsplatz Haushalt aus dem Dunkelfeld / Schwarzarbeit herausbringen: mehr Information
Uber Haushaltsscheckverfahren der Bundesknappschaft und steuerliche
Absetzungsmoglichkeiten

11. Gewaltschutz fur Frauen und Kinder jetzt ausbauen und verbessern

- Situation der Frauenhauser regelméfiig evaluieren und Hygiene- und Testkonzepte an die
pandemische Lage anpassen

- Kinderpornographie / Missbrauchstaten: Aus- und Fortbildung von Erzieherinnen,
Lehrkréften, Ehrenamtlichen und Vereinsvorstanden, Mitarbeitenden in den Jugendamtern
und den Gerichten verstarken

- aufsuchende Arbeit der Jugendamter muss auch in Krisenzeiten gewahrleistet sein

12. Gefahren im Umgang mit Medien aufzeigen und bekampfen

- die Pandemie verstarkt Tendenzen zu Spielsucht: Eltern sind zu sensibilisieren und auf
Angebote z.B. der LMS und der Fachstelle Spielsucht hinzuweisen

- die Pandemie verstarkt die Nutzung der digitalen Medien: Nutzungszeiten und -zwecke
weiten sich enorm aus, Grenzen zwischen beruflicher/schulischer und privater Nutzung
verschwimmen

- for Kinder und Jugendliche entwicklungsbeeintrdchtigende Inhalte (Egoshooter,
Pornographie, radikale lIdeologien, ...) sind quasi frei zuganglich und Kinder und Jugendliche
diesen schutzlos ausgesetzt. Uber Foren und Chats scheinbar harmloser Spiele werden
Madchen und Jungen gezielt missbrauchlich kontaktiert (Cybergrooming, Sexting, ...)

- einhergehend steigen psychische Folgeschaden wie Spielsucht oder Fear of missing out,
aber auch Personlichkeitsstorungen, Angste u.v.m.

- ein effektiver Jugendmedienschutz braucht die Implementation technischer Lésungen (safety
by design), v.a. verlassliche ldentifikations- und Altersverifikationssysteme

- Eltern und Padagoglinnen mussen gezielt beraten und geschult werden

- Medienbildung ist in den Lehrpléanen fest und breit zu verankern

13. Einsamkeit in der Pandemie

- Einsamkeit ist in der Pandemie ein Thema fiir Menschen aller Altersgruppen

- Wir fordern ein Aktionsprogramm und einen runden Tisch ,Gemeinsam gegen Einsamkeit".
- Vorbildliche, bereits bestehende Projekte und Aktionen sollen als gute Beispiele sichtbar
gemacht und dafiir geworben werden.

14. Schulung fir altere Menschen im Umgang mit Medien und Social Media

- Angebote fir altere Menschen und geeignete Formate wie ,Kaffee-Kuchen-Tablet® zu
aktuellen und praxisbezogenen Themen, z.B. digitales Einkaufen, Verwaltungsgange,
Verbraucherschutz, ... ausbauen

- Seminare und Webinare zu aktuellen Medienkompetenzen in die Breite der Bevolkerung
tragen, z.B. Videokonferenzen, Erkennen von Fake News, Information zu neuen Netzwerken
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15. Frauen in den Medien

- Die systematische und hasserfillte Diffamierung von Frauen im Netz hat mit der Pandemie
enorm an Fahrt aufgenommen und bildet sich in unterschiedlichsten Formen erschreckend ab
- Frauenrollen in Pornographie, Werbung, Games u.a. Medien sind haufig sexistisch und
auf AuRerlichkeiten reduziert. Dem muss gezielt mit geeigneten regulatorischen und
SensibilisierungsmalRnahmen entgegengewirkt werden (> Madchenarbeit, Selbstverpflichtung
von Medien, ...).

- Nach dem Vorbild von Island und Schweden ist geschlechterdiskriminierende Werbung zu
verbieten.



